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Comme les années passées, les “chiffres clés”, édition 2005, présentent les
principaux indicateurs du travail, de l’emploi et de la formation
professionnelle par département, en Lorraine et en France sur l’année la plus
récente.
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LES SOURCES UTILISÉES

* La population 

Les chiffres communiqués sont les résultats du recensement de la population de
1999.

* La création d’établissements

Il s’agit des nouveaux établissements créés dans les secteurs couverts par le
champs I.C.S. (Industrie-Commerce-Services).

* Les Mouvements de Main d’Oeuvre 

La source Déclaration Mensuelle des Mouvements de Main d’Oeuvre (DMMO)
enregistre chaque mois les mouvements d’effectifs dans les établissements du
secteur privé industriel, commercial ou agricole d’au moins 50 salariés. Sont exclus
les principaux établissements publics ou ceux relevant de la défense nationale.

* La déclaration préalable à l’embauche (DPAE)

Instaurée le 1er septembre 1993, la DPAE présente un caractère obligatoire pour
tous les employeurs qui envisagent d’embaucher.

* Publics

Pour ce qui concerne “Nouveaux Services-Emplois Jeunes”, il s’agit du nombre total
d’embauches du CNASEA, de l’Education Nationale et du Ministère de l’Intérieur.

* Les politiques de l’emploi en faveur des entreprises 

L’exonération pour l’embauche d’un 1er salarié et l’abattement pour l’embauche à
temps partiel n’existe plus. Les chiffres publiés cette année concernent les
exonérations à l’embauche (1er au 50e salariés) en ZRU et en ZRR ; ainsi que les
exonérations de charges sociales pour l’embauche d’un nouveau salarié en ZFU.

* Taux de chômage par zones d’emploi

Nous publions cette année le taux de chômage par zones d’emploi pour le 4ème
trimestre 2004 (provisoire).
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EVOLUTION DE LA POPULATION

Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France
&Moselle

1990 712 621 196 602 1 011 940 386 562 2 307 725 56 651 955
1999* 713 555 192 261 1 023 199 381 008 2 310 023 58 520 688

Source : INSEE - Recensement de la population Tableau n° 1
* sans double compte

POPULATION TOTALE PAR SEXE - 1999

Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France**
&Moselle

Femmes 367 573 97 191 519 891 195 053 1 179 708 30 101.3
Hommes 345 982 95 070 503 308 185 955 1 130 315 28 419.4
Total 713 555 192 261 1 023 199 381 008 2 310 023 58 520.7

Source : INSEE - Recensement de la population Tableau n° 2
** en milliers

POPULATION TOTALE PAR TRANCHE D’AGE - 1999

Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France**
&Moselle

<25 ans 232 867 58 743 320 884 115 786 728 280 18 093.0
25-39 ans 154 388 39 811 230 431 78 434 503 064 12 756.2
40-49 ans 102 413 28 316 156 704 55 285 342 718 8 466.5
50 ans et + 223 887 65 391 315 180 131 503 735 961 19 205.0
Total 713 555 192 261 1 023 199 381 008 2 310 023 58 520.7

Source : INSEE - Recensement de la population Tableau n° 3
** en milliers
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1.2 Etablissements
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ETABLISSEMENTS

Source : SIRENE - INSEE Tableau n° 4
* en milliers

Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France*
au 01.01 &Moselle

2003 24 368 6 116 32 913 15 086 78 483 2 802.6
2004 24 853 6 238 33 465 15 313 79 869 2 972.8
Evol. 04/03 + 2.0 % + 2.0 % + 1.7 % + 1.5 % + 1.8 % + 6.1 %

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR TAILLE - 2004

Source : SIRENE - INSEE Tableau n° 5
* en milliers

au 01.01.04 Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France*
&Moselle

0 salarié 12 710 3 067 15 704 7 344 38 825 1 661.5
1 à 2 5 053 1 371 6 972 3 453 16 849 565.6
3 à 5 3 148 830 4 733 2 055 10 766 331.8
6 à 9 1 633 415 2 578 1 044 5 670 179.6
10 à 19 1 146 250 1 743 685 3 824 117.9
20 à 49 763 188 1 128 477 2 556 76.0
50 à 99 228 60 334 133 755 22.3
100 à 199 86 35 146 73 340 10.6
200 à 499 74 21 96 36 227 5.8
500 à 999 10 1 19 12 42 1.2
1000 et + 2 0 12 1 15 0.4

Total 24 853 6 238 33 465 15 313 79 869 2 972.8
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CREATION D’ETABLISSEMENTS

Source : SIRENE - INSEE Tableau n° 6

Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France
&Moselle

2003 2 763 598 3 967 1 590 8 918 340 694
2004 3 328 811 4 581 1 844 10 564 412 319
Evol. 04/03 + 20.4 + 35.6 + 15.5 + 16.0 + 18.4 + 21.0

EVOLUTION DE LA CREATION D’ETABLISSEMENTS
PAR ZONE D’EMPLOI DE 1993 à 2004

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Nancy 1 637 1 749 1 730 1 680 1 666 1 783 1 736 1 826 1 787 1 781 1 777 2 098

Toul 202 225 189 219 214 219 200 225 216 220 212 300

Lunéville 200 246 236 232 254 230 218 248 241 247 256 344

Briey 214 203 247 239 207 237 222 204 207 205 236 288

Longwy 279 248 211 256 210 219 232 216 215 191 282 298

Bar le Duc 167 176 175 180 163 176 152 181 167 188 198 283

Commercy 134 1285 129 133 145 133 131 140 118 119 135 187

Meuse du Nord 261 292 265 276 287 262 248 256 234 246 265 341

Metz 326 1 310 1 368 1 333 1 398 1 334 1 387 1 340 1 390 1 359 1 415 1 494

Thionville 983 1 026 1 086 1 040 1 079 1 069 1 040 1 069 977 951 1 062 1 270

Bassin Houiller 907 924 901 852 854 814 861 848 789 856 911 1 100

Sarrebourg 292 254 251 222 259 244 253 245 223 256 268 331

Sarreguemines 273 284 337 304 308 267 311 304 279 298 311 386

Epinal 542 608 600 627 548 601 598 612 634 600 631 721

Remiremont-
323 362 357 364 350 358 359 340 355 390 392 431

Gérardmer

Saint Dié 340 367 385 344 309 300 322 358 326 328 327 422

Vosges de 

l’Ouest
211 241 255 210 221 191 219 232 251 211 240 270

Total 8 292 8 640 8 722 8 511 8 472 8 437 8 489 8 644 8 409 8 446 8 918 10 564
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EVOLUTION DE LA POPULATION ACTIVE

Source : INSEE - Recensement de la population Tableau n° 8
* en milliers

Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France*
&Moselle

1990 294 022 79 456 407 203 167 047 947 728 25 055
1999 309 498 81 544 447 128 169 167 1 007 337 26 457
Evol. 90/99 + 5.3 + 2.6 + 9.8 + 1.3 + 6.3 + 5.6

Source : INSEE - Recensement de la population Tableau n° 9
* il s’agit des personnes en âge de travailler, 15 à 24 ans

1999 en % <25 ans* 25-34 ans 35-49 ans >49 ans Ensemble

Meurthe-et-Moselle
Hommes 8.5 27.9 43.3 20.3 100.0
Femmes 8.5 28.8 43.7 19.0 100.0

Meuse
Hommes 9.4 27.2 43.7 19.7 100.0
Femmes 8.7 27.4 44.8 19.1 100.0

Moselle
Hommes 9.4 28.1 44.9 17.6 100.0
Femmes 9.8 29.5 44.8 15.9 100.0

Vosges
Hommes 9.2 26.6 43.1 21.1 100.0
Femmes 8.9 26.6 44.2 20.3 100.0

Lorraine
Hommes 9.1 27.7 44.0 19.1 100.0
Femmes 9.1 28.6 44.3 17.9 100.0

France
Hommes 8.5 27.5 42.6 21.4 100.0
Femmes 8.1 28.4 43.1 20.3 100.0
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EMPLOI TOTAL ET SALARIE - 31/12/2003*

Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France**
&Moselle

Emploi total 262 838 68 524 366 843 150 406 848 611 24 271.8

Emploi salarié 245 677 60 799 346 472 137 630 790 578 22 136.8

Source : estimations d’emploi - INSEE Tableau n° 10

* provisoires    ** en milliers

EMPLOI SALARIE PRIVE PAR SECTEUR D’ACTIVITE - 2003

Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France*
&Moselle

Agri., chasse 14 63 83 73 233 6,1
Pêche, aquaculture 0 0 10 5 15 4

Sous-Total primaire 14 63 93 78 248 10
Industries extractives 691 122 329 311 1 453 33.4
Industries manufacturières 34 864 11 905 69 464 38 522 154 755 3 584.0
Prod., distribution électrique 485 137 818 260 1 700 47.2
Construction 13 214 3 795 21 153 8 038 46 200 1 262.1

Sous-Total secondaire 49 254 15 959 91 764 47 131 204 108 4 927
Commerce et réparation auto. 29 853 6 680 46 294 15 885 98 712 3 007.1
Hôtels, cafés, restaurants 6 535 1 225 9 804 3 811 21 375 805.3
Transports et communication 8 705 1 954 12 710 4 694 28 063 840.2
Activités financières 6 119 638 6 021 1 836 14 614 590.8
Immob., loc., services aux ent. 25 613 3 411 37 199 10 694 76 917 3 121.6
Administration publique 3 396 444 3 849 952 8 641 214.,2
Education 3 026 506 2 851 931 7 314 263.5
Santé, action sociale 17 916 2 907 21 960 7 203 49 986 1 234.3
Services collectifs 7 953 1 555 10 784 3 163 23 455 796.7
Services domestiques 8 0 9 2 19 5.3

Sous-Total tertiaire 109 124 19 320 151 481 49 171 329 096 10 879.0
Activités extra-territoriales 2 20 7 0 29 0.4
Autres 0 0 34 0 34 0.9

TOTAL 158 394 35 362 243 379 96 380 533 515 15 817.0

Source : ASSEDIC Tableau n° 11

* en milliers
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2.2 Emploi total et salarié
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EMPLOI SALARIE PRIVE PAR SECTEUR D’ACTIVITE - 2003

Variation des Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France
effectifs 03/02 en % &Moselle

Agri., chasse -53,3 +1,6 +9,2 0,0 -3,3 +3,7
Pêche, aquaculture +0,0 +0,0 -16,7 0,0 -11,8 -4,3

Sous-Total primaire -53,3 +1,6 +5,7 0,0 -3,9 +0,4

Industries extractives +2,5 +7,0 -10,6 +2.0 -0,5 -1,5
Industries manufacturières -6,2 -3.0 -0,1 -3.0 -2,5 -2,8
Prod., distribution électrique -9,5 +0,7 -7,3 +2,4 -6.0% +2,7
Construction +0,3 +3,6 -3,1 +0,9 -0,9 +0,7

Sous-Total secondaire -4,4 -1,4 -0,9 -2,3 -2,1 -1,9

Commerce et réparation auto. +1,1 -0,8 -0,3 -0,9 -0,0 +0,6
Hôtels, cafés, restaurants +1,2 -1.0% +0,6 +3,6 +1,2 +1,0
Transports et communication +4,3 -3,5 +1,1 +0,4 +1,6 -0,5
Activités financières +2,6 +0,6 +4,4 -1,5 +2,7 -0,7
Immob., loc., services aux ent. -1,1 -4,2 -3,3 +11,1 -0,8 -0,6
Administration publique +0,9 +2,8 +2,1 +2,0 +1,7 +0,7
Education -0,5 +3,5 +4,1 +0,4 +1,6 -6,9
Santé, action sociale +1,6 +1,8 +3,1 +3,6 +2,6 +5,2
Services collectifs -1,4 +1,8 -0,6 +1,8 -0,4 +0,9
Services domestiques -20,0 +0,0 -18,2 +0,0 -17,4 -4,6

Sous-Total tertiaire +0,7 -0,9 -0,1 +2,9 +0,6 +0,4

Activités extra-territoriales n.s n.s -30,0 n.s -9,4 n.s
Autres n.s n.s n.s n.s n.s n.s

TOTAL -0,9 -1,1 -0,4 +0,3 -0,5 -0,3

Source : ASSEDIC Tableau n° 12

* non significatif
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2.3 Catégories socio-professionnelles

PROFESSIONS ET CATEGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES

en % Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France
&Moselle

Chefs d’entreprises
et cadres

1999 10.1 6.1 7.9 6.4 8.2 12.2
2000 9.9 6.0 7.6 6.2 7.9 12.1
2001 10.1 6.0 7.8 6.2 8.1 12.4
2002 10.8 6.0 8.1 6.1 8.4 13.1

Professions intermédiaires

1999 21.1 16.0 19.0 15.4 18.8 20.3
2000 20.9 16.1 18.7 15.2 18.5 20.2
2001 20.9 16.3 18.9 15.2 18.6 20.2
2002 22.6 19.0 20.8 17.6 20.7 22.2

Employés

1999 28.2 25.5 26.1 24.4 26.4 28.7
2000 28.7 26.1 26.5 24.6 26.8 28.9
2001 29.3 26.3 27.2 25.0 27.4 29.1
2002 31.1 28.3 29.3 26.9 29.4 30.3

Ouvriers

1999 36.4 47.7 43.0 49.5 42.5 35.4
2000 36.8 47.7 43.7 50.1 43.0 35.6
2001 36.3 47.6 42.8 49.8 42.4 35.3
2002 35.5 46.7 41.7 49.4 41.5 34.5

Source : DADS (Insee) au lieu de résidence Tableau n° 13

(DADS) Déclarations Annuelles des Données Sociales
Ministère de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale
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2.4 Emploi frontalier
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Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine
&Moselle

Entrées 23 338 3 392 23 982 10 954 64 666
dont femmes 61.6 % 54.5 % 58.6 % 45.7 % 57.2 %
dont jeunes 46.6 % 55.6 % 44.9 % 47.3 % 46.5 %

Sorties 25 485 4 067 25 930 12 067 67 549
dont femmes 58.6 % 53.2 % 53.9 % 43.5 % 53.7 %
dont jeunes 24.5 % 22.2 % 20.6 % 18.1 % 21.7 %

Part des CDI* dans les entrées 17.9 % 16.5 % 24.2 % 14.6 % 19.7 %

Part des CDD** dans les entrées 75.7 % 79.1 % 71.3 % 82.6 % 75.4 %

Part des LE*** dans les sorties 3.6 % 7.3 % 3.1 % 9.2 % 4.7 %

Part des fins de contrats dans
les sorties

58.6 % 53.3 % 52.3 % 64.0 % 56.8 %

Taux de rotation 2003**** 35.5 % 24.3 % 30.7 % 27.9 % 31.1 %

MOUVEMENTS DE MAIN D’OEUVRE - 2003

Source : DMMO Tableau n° 15
(Déclaration des Mouvements de Main d’Oeuvre)
Ministère de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale
INSEE
Exploitation des fichiers mensuels

A
C

T
I

V
I

T
E 2.5 Mouvements de main d’oeuvre

* contrat à durée indéterminée

** contrat à durée déterminée

*** licenciement économique

**** taux d’entrée (nombre d’entrées/effectif de début de période) + taux de

sortie (nombre de sorties/effectif de début de période) / 2 * 100
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2.6 Déclaration préalable à l’embauche
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DECLARATIONS PREALABLES A L’EMBAUCHE (régime général) PAR SECTEUR D’ACTIVITE - 2004
Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine
&Moselle

INDUSTRIE 6 688 2 676 15 598 6 560 31 522
dont alimentaire 1 852 1 185 3 905 1 700 8 642

textile et cuir 94 37 589 664 1 384
papier-carton-imprimerie 1 317 170 1 652 770 3 909

métal.transf.métal. 831 284 3 273 573 4 961
fabrication machines 421 175 649 194 1 439

indust.fabric.auto.transp. 243 30 2 383 203 2 859
meubles 178 180 213 601 1 172

CONSTRUCTION 5 446 1 374 9 673 3 204 19 697
COMMERCE 16 409 3 215 24 259 7 620 51 503
dont commerce, répar.auto 1 314 280 2 200 772 4 566

commerce gros&interm. 2 914 439 3 215 1 149 7 717
commerce de détail 12 181 2 496 18 844 5 699 39 220

SERVICES 252 345 47 409 321 705 175 127 796 586
dont hôtel,café&restaurant 16 493 2 297 14 748 6 572 40 110

transports 3 372 547 4 369 2 226 10 514
services aux entreprises 182 651 37 480 251 216 150 364 621 711
administration publique 3 512 1 466 5 274 4 426 14 678

éducation 3 876 273 3 248 733 8 130
santé-action sociale 16 505 2 402 18 379 4 472 41 758

activités associatives 5 347 1 394 4 916 2 079 13 736
activités récré.,cult.sport. 16 820 1 051 14 955 2 427 35 253

Activités indéterminées 415 160 705 436 1 716
Autres activités dont Agr.hors MSA 24 26 181 23 254

TOTAL 281 327 54 860 372 121 192 970 901 278
dont travail temporaire 148 464 34 879 226 848 142 234 552 425

Source : URSSAF Tableau n° 16

DECLARATIONS PREALABLES A L’EMBAUCHE (régime général) PAR AGE - 2004
Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine
&Moselle

Moins de 25 ans 118 154 25 595 166 726 87 939 398 414
25 à 39 ans 107 183 19 223 130 894 70 900 328 200
40 à 49 ans 37 397 7 270 51 270 24 030 119 967
50 ans et plus 18 593 2 772 23 231 10 101 54 697
Ensemble 281 327 54 860 372 121 192 970 901 278

Source : URSSAF Tableau n° 17

DECLARATIONS PREALABLES A L’EMBAUCHE (régime général) PAR SEXE - 2004
Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine
&Moselle

Hommes 64.3 67.2 62.0 65.8 63.9
Femmes 35.7 32.8 38.0 34.2 36.1

Source : URSSAF Tableau n° 18
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ENTREES EN MESURES EN FAVEUR DES PUBLICS EN DIFFICULTE - 2004

Cumul 01 à 12-2004 Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France
&Moselle

Contrats Emploi Solidarité* 2 620 1 143 4 453 1 863 10 079 233 442

Contrats Emploi Consolidé* 1 267 368 1 603 746 3 984 92 214

SIFE COLLECTIFS** 497 264 750 339 1 850 53 124

SIFE INDIVIDUELS 269 109 399 108 885 19 088

Stage d’Accès à l’Emploi 220 84 299 108 711 11 331

Contrats Initiative Emploi 965 258 1 427 598 3 248 93 045

Contrats de professionnalisation 0 0 27 11 38 1 433

Source : Ministère de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale Tableau n° 19
* contrats et avenants ** Stage d’Insertion et de Formation à l’Emploi
*** non disponible

ENTREES EN MESURES EN FAVEUR DES JEUNES - 2004

Cumul 01 à 12-2004 Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France
&Moselle

Soutien jeunes en entreprise 526 141 926 292 1 885 78 527

Contrats d’apprentissage 2 6201 806 4 366 1 598 9 189 237 665

Contrats de qualification 739 158 1 737 516 3 150 108 890

Contrats d’adaptation 365 54 622 197 1 238 38 688

Contrat d’orientation 72 18 197 67 354 5 353

Nouveaux Services-
169 107 285 99 660 17 391Emplois Jeunes

Source : Ministère de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale Tableau n° 20
1 : Les données s'appuient sur un nombre de dossiers "reçus" en remplacement d'un nombre
de dossiers "enregistrés" dans l'application informatique 

STRUCTURES D’ACCUEIL DES JEUNES EN LORRAINE - 2004

Nombre de personnes reçues en missions locales et PAIO(1)* 30 281

Hommes Femmes Total

dont 1er accueil** 6 413 6 581 12 994

Source : Ministère de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale Tableau n° 21
(1) Permanence d’Accueil, d’Information et d’Orientation
* ce sont les jeunes ayant eu au moins une proposition en terme d’emploi ou de formation
** ce sont les jeunes ayant eu au moins un entretien individuel ou collectif avec un
correspondant
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3..2 Entreprises
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POLITIQUES D’EMPLOI EN FAVEUR DES ENTREPRISES ET INSERTION PAR
L’ACTIVITE ECONOMIQUE - 2004
Cumul 01 à 12-2004 Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France

&Moselle

ACCRE*
nb de bénéficiaires 489 135 804 258 1 686 64 426

ACCRE EDEN
nb de bénéficiaires 0 28 11 74 113 3 926

Exonération (1er au 50e salarié)
ZRU (déclarat. emb. acceptées) 14 0 60 2 76 2 535
ZRR (déclarat. emb. acceptées) 3 110 29 30 172 8 081

Exonération charges sociales
nouveau salarié en ZFU 40 0 207 0 247 11 834

Associations intermédiaires
pers.mises à dispo. (moy. annu.) 443 302 1 507 847 3 099 72 516

Entreprises d’insertion
nb de contrats signés 51 51 141 75 318 11 094

Ent. temporaires d’insertion
nb pers. mises à dispo. (moy.annu.) 93 41 56 51 241 8 256

Emplois familiaux (moy. annu.)
sal. régime mandataire 1 539 733 1 250 968 4 490 136 304
sal. régime prestataire 1 611 1 228 2 968 1 375 7 181 169 943

Source : Ministère de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale Tableau n° 22
* Aide aux Chômeurs Créateurs ou Repreneurs d’Entreprises ** non connu

ACCOMPAGNEMENT DES RESTRUCTURATIONS - 2004
Cumul 01 à 12-2004 Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France

&Moselle

ASFNE*
nb de conventions signées 29 2 26 16 73 1 910 

Préretraite progressive
nb de conventions signées 16 6 20 10 52 1 978

Préretraite progressive
bénéficiaires potentiels 70 44 66 28 211 8 516

Congés de conversion
adhésions individuelles 0 0 3 9 12 1 709

Cellule de reclassement
bénéficiaires potentiels 456 215 1 013 395 2 079 33 056

Allocation temporaire
dégressive (adhésions indiv.) 56 11 74 90 231 5 403

Source : Ministère de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale Tableau n° 23
* Allocation Spéciale du Fonds National pour l’Emploi
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PARTICIPATION DES EMPLOYEURS
A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

2003*

Lorraine Nombre Nombre Taux de
d’entreprises de salariés participation

ENSEMBLE 4 168 316 878 2.42

dont

Industrie alimentaire 136 10 293 1.82

Industrie textile 52 4 752 1.91

Travail du bois 97 3 985 1.65

Industrie du papier, carton 21 4 048 3.21

Edition, imprimerie, reproduction 66 4 637 1.83

Industrie plastique 66 8 154 2.20

Fabrication autres produits minéraux 62 4 403 2.30

Métallurgie 32 15 938 2.90

Travail des métaux 266 16 383 2.18

Fabrication machines, équipement 81 6 795 2.00

Fabrication machines, appareils
33 3 447 2.38électriques

Industrie automobile 39 11 301 3.00

Fabrication meubles, industrie diverse 54 2 562 2.08

Construction 548 21 976 1.70

Commerce, réparation automobile 174 7 827 2.25

Commerce de gros 316 14 492 2.09

Commerce de détail 365 23 023 1.89

Transport terrestre 202 15 832 2.36

Intermédiation financière 71 8 745 5.55

Source : Ministère de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale Tableau n° 24
Déclarations 2483

* données définitives
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3.3 Formation professionnelle
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ACTIVITE DES ORGANISMES DE FORMATION EN LORRAINE

2003*

Domaines Nombre de Nombre Nombre
stagiaires d’heures d’organismes

stagiaires de formation

Formation générale 4 343 547 29

Mathématiques, sciences 2 002 102 32

Sciences humaines, droit 10 574 310 84

Lettres et arts 14 898 955 101

Spécialités pluritechnologiques
3 396 416 72

de la production

Agriculture, pêche, forêts
6 939 1 006 46

et espaces verts

Transformations 9 041 359 80

Génie civil, construction et bois 2 484 363 59

Matériaux souples 668 29 12

Mécanique, électricité et électronique 13 794 1 403 129

Spécialités plurivalente des services 3 735 307 28

Echanges et gestion 80 214 4 382 536

Communication et information 42 596 2 154 362

Services aux personnes 49 133 3 953 269

Services à la collectivité 38 177 837 135

Domaines des capacités individuelles 69 814 3 636 244

Domaines des activités quotidiennes
930 104 28

et de loisirs

TOTAL 352 738 20 863 2 246

Source : Ministère de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale Tableau n° 25
Déclarations préalables

* données définitives
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4.1 Accords et aménagement du temps de travail

ACCORDS D’ENTREPRISE - 2004
Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine
&Moselle

Nombre d’accords reçus* 221 112 370 187 890

Portant sur** :

Les salaires et primes 107 33 74 81 295
Réduction du temps de travail 44 6 3 9 62
Aménagement du temps de travail 74 5 26 81 186
Classifications 6 2 1 2 11
Exercice du droit syndical ou IRP*** 21 3 3 10 37
Conditions de travail 3 6 0 3 12
Droit d’expression 3 3 1 2 9
Formation professionnelle 4 1 0 1 6
Emploi 5 2 0 9 16
Système Epargne-Prévoyance 20 45 168 8 241
Epargne salariale 10 45 168 8 231
Prévoyance 10 5 1 3 19
Egalité professionnelle 0 0 0 0 0
Autres 51 14 114 14 193

Source : Ministère de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale Tableau n° 26
* reçus en DRTEFP et codifiés
** un accord peut porter sur plusieurs thèmes
*** Instance Représentative du Personnel
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4.2 Conflits -Accidents -Elections
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CONFLITS DU TRAVAIL DANS LE SECTEUR PRIVE - 2003 ET 2004
Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine
&Moselle

Nombre de conflits 2003 4 4 23 7 38
observés 2004 2 2 22 3 29

Nombre d’établissements 2003 4 4 23 7 38
concernés 2004 2 2 22 3 29
Effectifs totaux des 2003 701 344 8 733 1 054 10 832
établissements concernés 2004 29 45 4 308 818 5 200
Effectifs ayant cessé 2003 142 172 2 048 549 2 911
le travail 2004 15 31 1 832 600 2 478
JINT* 2003 273 411 5 301 2 047 8 032

2004 11 113 4 819 1 495 6 438

Source : Ministère de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale Tableau n° 27
* Journées individuelles Non Travaillées

ACCIDENTS DU TRAVAIL - 2003
Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine
&Moselle

Accidents du travail
8 226 2 190 12 436 5 096 27 948avec arrêt

Accidents du travail 
mortels

12 1 14 8 35

Nombre d’accidents
pour 1 000 salariés

44.8 53.2 48.7 48.0 NC*

Source : CRAM Nord-Est et Alsace-Moselle Tableau n° 28
* Non connu

ELECTIONS AU COMITE D’ENTREPRISE - 2002
Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France
&Moselle

Taux de participation 67.6 70.3 67.6 68.6 67.9 64.7

Suffrage exprimé 20 857 5 907 45 245 16 301 88 310 1 932 083
CGT 26.7 13.4 20.2 19.0 21.3 24.3
CFDT 22.2 23.2 25.4 32.3 25.8 22.1
CFTC 7.7 4.1 11.6 6.4 9.2 5.5
CGTFO 13.0 11.1 8.8 15.3 11.1 12.4
CGC 6.2 7.8 4.3 3.7 4.9 5.6
Autres syndicat 8.2 3.7 14.2 4.5 10.3 8.4
Non syndiqués 16.0 32.6 15.6 18.6 17.4 21.7

Source : Ministère de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale Tableau n° 29
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PROGRAMME REGIONAL
CONSOMMATION 2004

(en euros)

OBJECTIF 2 17 696 737

OBJECTIF 3 41 858 828
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5.1 Programme régional

LE FONDS SOCIAL EUROPEEN

Source : Ministère de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale Tableau n° 30

- L’objectif 2 vise à faciliter la reconversion des régions
affectées par le déclin industriel.

- L’objectif 3 vise à combattre le chômage de longue durée
et à faciliter l’insertion professionnelle des jeunes et des
personnes exposées à l’exclusion du marché du travail.
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6.1 DEFM et chômage de longue durée
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DEMANDE D’EMPLOI EN FIN DE MOIS - DECEMBRE 2004

Données brutes, Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France
catégorie 1 &Moselle

Nombre 27 033 7 135 39 930 15 349 89 447 2 513 221

Evol. 2004/2003 + 0.9 + 3.2 + 3.5 + 4.5 + 2.8 - 0.1

Part des :
moins de 25 ans 24.0 25.3 25.0 25.3 24.8 20.2
plus de 50 ans 12.2 13.2 11.9 13.5 12.4 13.6
femmes 45.1 47.2 45.2 47.1 45.7 47.6
premières entrées 6.7 5.7 6.2 5.0 6.1 nd**
cadres 7.2 3.3 5.5 3.6 5.5 9.6
C.L.D.** 29.0 28.4 24.8 26.4 26.6 30.3
étrangers nd nd nd nd 7.6 12.0
trav. handicapés*** 6.4 8.0 5.4 9.3 6.6 nc***

Source : Ministère de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale - ANPE Tableau n° 31

* non disponible
** Chômeurs de Longue Durée (c’est-à-dire inscrits à l’ANPE depuis un an et plus)
*** orphelins de guerre, veuves de guerre, mutilés de guerres, travailleurs handicapés (cat. A,
B et C), pension invalide rente accident du travail > 10 %
**** non connu

CHOMAGE DE LONGUE DUREE SELON L’ANCIENNETE
D’INSCRIPTION ET LE SEXE DECEMBRE 2004
Données brutes, Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France
catégorie 1 &Moselle

1 à moins de 2 ans 4 868 1 316 6 899 2 723 15 806 468 748
Hommes 2 533 652 3 457 1 406 8 048 239 628
Femmes 2 335 664 3 442 1 317 7 758 229 120

2 à moins de 3 ans 1 733 440 2 057 816 5 046 173 094
Hommes 906 193 1 094 399 2 592 91 874
Femmes 827 247 963 417 2 454 81 220

3 ans et plus 1 233 272 954 514 2 973 119 881
Hommes 664 126 497 244 1 531 63 059
Femmes 569 146 457 270 1 442 56 822

Ensemble 7 834 2 028 9 910 4 053 23 825 761 723
Hommes 4 103 971 5 048 2 049 12 171 394 561
Femmes 3 731 1 057 4 862 2 004 11 654 367 162

Source : Ministère de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale - ANPE Tableau n° 32
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DEMANDE D’EMPLOI DES JEUNES - DECEMBRE 2004

Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France
&Moselle

Bac+3 ou plus 360 54 437 146 997 30 126 
(niveaux I et II)
Bac+2 824 175 1 089 356 2 444 60 768
(niveau III)
Bac, BTN, BT, BP 1 512 432 2 304 873 5 121 116 506
(niveau IV) 
BEPC, BEP, CAP 2 905 922 4 802 1 902 10 531 219 804
(niveau V) 
CEP, SES 489 126 712 324 1 651 40 041
(niveau Vbis)
1er cycle, 2e degré 263 66 479 216 1 024 25 864
(niveau VI)
Indéterminé 138 28 177 62 405 15 342

Total 6 491 1 803 10 000 3 879 22 173 508 451

Source : Ministère de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale Tableau n° 33
ANPE

Source : Ministère de l'emploi, du travail

et de la cohésion sociale - DEFM cat. 1

LES JEUNES DANS LA DEFM

PAR DEPARTEMENT ET EN LORRAINE

Décembre 2004

Décembre 2003

Lorraine

Vosges

Moselle

Meuse

Meurthe-

et-

Moselle

0 4000 8000 12000 16000 20000 24000
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6.2 Chômage des jeunes
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LES JEUNES DEMANDEURS D'EMPLOI

PAR NIVEAU DE FORMATION EN LORRAINE

Indéterminé

Niveau
VI

Niveau
Vbis

Niveau
V

Niveau
IV

Niveau
III

Niveaux
I et II

47.5 %

23.1 %

11.0 %

7.4 %

4.6 % 4.5%

1.8 %

Indéterminé

Niveau

VI

Niveau

Vbis

Niveau

V

Niveau

IV

Niveau

III

Niveaux

I et II

LES JEUNES DEMANDEURS D'EMPLOI

PAR NIVEAU DE FORMATION EN FRANCE

43.2%

22.9%

5.1%

11.9%

7.9%

5.9%
3.0%
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Données brutes, Nombre Femmes Moins de 50 ans C.L.D. Cadres
catégorie 1 25 ans et plus (1)

Longwy 3 194 43.6 19.6 11.2 27.4 3.8

Briey 2 442 47.3 24.5 12.5 23.4 3.6

Lunéville 2 938 46.9 28.4 11.5 33.0 3.2

Nancy 16 177 44.1 23.5 12.3 29.8 9.2

Toul 2 222 49.8 27.9 12.8 26.8 6.3

Meuse du Nord 2 936 46.1 26.1 12.5 27.3 2.8

Bar le Duc 2 427 45.9 24.6 12.7 29.4 3.8

Commercy 1 749 51.0 24.8 15.0 29.0 3.3

Metz 10 802 44.9 22.6 12.4 27.1 9.7

Thionville 10 739 44.6 24.0 10.4 21.8 5.1

Bassin Houiller 12 501 43.7 27.5 12.2 26.0 3.2

Sarreguemines 3 318 47.8 25.4 13.7 24.8 3.8

Sarrebourg 2 512 52.8 26.7 12.3 22.0 3.1

Vosges de l’Ouest 2 117 47.8 30.3 11.3 22.4 3.5

Epinal 6 485 46.4 25.1 13.6 28.1 3.8

Remiremont-

Gérardmer
2 625 46.7 24.6 14.1 21.7 4.5

Saint-Dié 4 101 48.1 23.3 14.3 28.8 2.7

Lorraine 89 447 45.7 24.8 12.4 26.6 5.5

DEMANDE D’EMPLOI PAR ZONE D’EMPLOI* - DECEMBRE 2004

Source : Ministère de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale Tableau n° 34
ANPE

* la ventilation par zone d’emploi étant inconnue pour un nombre résiduel de demandes
d’emploi, l’effectif régional diffère à la marge du cumul des effectifs des zones d’emploi.

(1) CLD : Chômeurs de Longue Durée (inscrits à
l’ANPE depuis 1 an et plus) en catégorie 1
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6.3 Chômage par zones d’emploi
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Source : INSEE[  10 ; 12 ]

[   9 ;  10 [

[   8 ;   9 [

[   7 ;   8 [

MEUSE DU NORD

LONGWY

METZ

BASSIN-

HOUILLER SARREGUEMINES

SARREBOURGBAR-LE-

DUC

COMMERCY

TOUL NANCY

LUNEVILLE

VOSGES DE

L'OUEST EPINAL

SAINT-DIE

REMIREMONT-

GERARDMER

BRIEY

THIONVILLE10.1

9.6

9.1

10.2

8.0

9.0

8.5

10.2 10.7

12.2

11.0

9.1

9.4

9.5

12.4

7.8

9.0
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Données CVS, en % Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France
&Moselle

1 trim. 1992 8,6 8,1 8,8 9,5 8,8 10,0
2 trim. 1992 8,9 8,2 9,2 9,5 9,1 10,2
3 trim. 1992 9,2 8,4 9,3 9,8 9,3 10,4
4 trim. 1992 9,5 8,4 9,6 10,0 9,5 10,7
1 trim. 1993 9,7 8,7 10,0 10,4 9,9 11,2
2 trim. 1993 10,1 9,1 10,5 10,9 10,3 11,6
3 trim. 1993 10,3 9,5 10,9 10,9 10,6 11,9
4 trim. 1993 10,6 9,8 11,2 11,2 10,9 12,2
1 trim. 1994 10,7 10,0 11,5 11,2 11,1 12,3
2 trim. 1994 10,7 10,2 11,5 11,3 11,1 12,3
3 trim. 1994 10,5 9,6 11,1 11,0 10,7 11,9
4 trim. 1994 10,2 9,4 10,6 10,5 10,4 11,7
1 trim. 1995 10,2 9,2 10,4 10,6 10,3 11,6
2 trim. 1995 9,8 8,8 10,1 10,3 9,9 11,3
3 trim. 1995 9,7 8,7 10,0 10,2 9,8 11,3
4 trim. 1995 9,9 9,2 10,2 10,7 10,1 11,5
1 trim. 1996 10,5 9,9 10,7 11,1 10,6 12,1
2 trim. 1996 10,6 9,9 10,9 11,1 10,8 12,1
3 trim. 1996 10,6 9,9 10,9 11,2 10,8 12,2
4 trim. 1996 10,7 9,9 10,9 11,2 10,8 12,1
1 trim. 1997 10,9 10,0 11,1 11,3 11,0 12,2
2 trim. 1997 10,8 10,0 11,2 11,2 11,0 12,2
3 trim. 1997 10,8 10,0 11,0 11,3 10,9 12,0
4 trim. 1997 10,5 9,8 10,7 11,0 10,6 11,8
1 trim. 1998 10,6 9,7 10,6 10,9 10,6 11,7
2 trim. 1998 10,4 9,5 10,2 10,8 10,3 11,5
3 trim. 1998 10,3 9,9 10,2 10,6 10,3 11,4
4 trim. 1998 10,2 9,8 10,2 10,6 10,3 11,3
1 trim. 1999 10,0 9,7 10,0 10,4 10,1 11,2
2 trim. 1999 9,9 9,5 9,8 10,5 9,9 11,0
3 trim. 1999 9,4 8,9 9,4 9,9 9,5 10,5
4 trim. 1999 9,0 8,6 9,1 9,3 9,0 10,2
1 trim. 2000 8,6 8,3 8,7 9,0 8,7 9,8
2 trim. 2000 8,4 8,0 8,6 8,6 8,5 9,5
3 trim. 2000 8,3 7,8 8,0 8,5 8,2 9,2
4 trim. 2000 8,4 8,1 8,2 8,6 8,4 8,9
1 trim. 2001 7,8 7,7 7,5 8,0 7,7 8,6
2 trim. 2001 7,7 7,7 7,6 8,1 7,7 8,6
3 trim. 2001 7,8 7,9 7,8 8,5 8,0 8,7
4 trim. 2001 7,9 8,0 8,0 8,8 8,1 8,8
1 trim. 2002 8,1 8,2 8,1 9,1 8,3 8,9
2 trim. 2002 8,2 8,3 8,2 9,2 8,4 9,0
3 trim. 2002 8,3 8,4 8,5 9,5 8,6 9,1
4 trim. 2002 8,5 8,5 8,7 9,9 8,8 9,3
1 trim. 2003 8,8 8,8 9,1 10,2 9,1 9,6
2 trim. 2003 9,0 9,0 9,3 10,5 9,4 9,8
3 trim. 2003 9,1 9,0 9,3 10,2 9,4 9,9
4 trim. 2003 9,2 9,2 9,5 10,1 9,5 9,9
1 trim. 2004 9,1 9,2 9,5 10,0 9,4 9,8
2 trim. 2004 9,3 9,3 9,6 10,3 9,6 9,9
3 trim. 2004 9,4 9,3 9,8 10,4 9,7 9,9
4 trim. 2004 9,3 9,6 9,8 10,5 9,8 9,9

TAUX DE CHOMAGE TRIMESTRIEL

Source : INSEE - Taux au sens du BIT Tableau n° 35
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6.4 Taux de chômage
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Bénéficiaires Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France
en fin de mois &Moselle

TOTAL 25 857 6 813 40 848 18 423 91 941 2 888 900
dont :

Régimes d’asurance
chômage (AUD+AB+ABE+AFF 21 084 5 643 33 691 14 324 74 742 2 266 700
AFD+ACA+AFR+ARE+AREF)1

Allocation de solidarité
3 641 934 4 704 3 476 12 755 429 200(AI+ASS+AER)2

6.5 Indemnisation du chômage et offres d’emploi enregistrées

INDEMNISATION DU CHOMAGE - DECEMBRE 2004
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Source ASSEDIC Tableau n° 36

1 AUD : Allocation Unique Dégressive AB : Allocation de Base
ABE : Allocation de Base Exceptionnelle AFD : Allocation de Fin de Droits
ACA : Allocation Chômeurs Agés AFR : Allocation Formation Reclassement
ARE : Allocation d’Aide au Retour à l’Emploi AREF : Allocation d’Aide au Retour à l’Emploi et à la
AFF : Allocation Fin de Formation Formation

2 AI : Allocation d’Insertion ASS : Allocation de Solidarité Spécifique
AER : Allocation Equivalent Retraite

OFFRES D’EMPLOI ENREGISTREES EN 2004

Types d’offres Meurthe Meuse Moselle Vosges Lorraine France
&Moselle

Durables 13 778 2 679 19 647 6 667 42 771 1 234 711

Temporaires 15 946 3 626 22 160 9 576 51 308 1 321 268

Occasionnelles 3 907 935 3 481 2 470 10 793 513 367

TOTAL 33 631 7 240 45 288 18 713 104 872 3 069 346

Source : Ministère de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale - ANPE Tableau n° 37

Vosges
Moselle

Meuse
Meurthe-et
Moselle

Allocation de
solidarité

Régime d'Assurance
Chômage

Nombre de bénéficiaires en fin de mois

Source : ASSEDIC

7.5%

45.1%

28.2%

19.2%

7.3%

36.9%

28.5%

27.3%
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